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DECRETE

PRESEDINTELE ROMANIEI
DECRET
privind conferirea Ordinului Barbatie si Credinta

in temeiul prevederilor art. 94 lit. a) si ale art. 100 din Constitutia Romaniei,
republicata, ale art. 4 alin. (1), ale art. 8 lit. A si B din Legea nr. 29/2000 privind
sistemul national de decoratii al Romaniei, republicata, precum si ale Legii

nr. 413/2004 privind Ordinul Bérbatie si Credinta, cu modificarile ulterioare,
avand in vedere propunerea ministrului afacerilor interne,
in semn de apreciere a inaltului profesionalism si a rezultatelor remarcabile
obtinute de Jandarmeria Romana in indeplinirea misiunilor si activitatilor specifice
ce constau Tn asigurarea pazei, protectiei, precum si apararea unor obiective de

importanta deosebita,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Se confera Ordinul Barbétie si Credinta in grad de Ofiter, de
pace, cu insemn pentru militari, Drapelului de Lupta al Inspectoratului General al

Jandarmeriei Romane.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

Bucuresti, 3 aprilie 2018.
Nr. 331.

Constitutia Romaniei,
contrasemnam acest decret.

In temeiul art. 100 alin. (2) din
republicata,

PRIM-MINISTRU .
VASILICA-VIORICA DANCILA

HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 36/2017 privind organizarea
si functionarea Ministerului Comunicatiilor si Societatii Informationale

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Hotararea Guvernului nr. 36/2017 privind
organizarea si functionarea Ministerului Comunicatiilor si
Societatii Informationale, publicatd in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I, nr. 88 din 31 ianuarie 2017, se modifica si
se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 13, dupa alineatul (2) se introduce un nou
alineat, alineatul (21), cu urmatorul cuprins:

»(21) In contextul demersurilor de pregétire si exercitare de
catre Roménia a Presedintiei Consiliului Uniunii Europene,
numarul maxim de posturi din cadrul Ministerului Comunicatiilor
si Societatii Informationale, prevazut la alin. (2), se
suplimenteaza cu 7 posturi de natura contractuala pe perioada
determinata, pana la 31 august 2019.”

2. Anexa nr. 1 se modifica si se inlocuieste cu anexa la
prezenta hotarére.

PRIM-MINISTRU 5
VASILICA-VIORICA DANCILA

Bucuresti, 29 martie 2018.
Nr. 166.

Contrasemneaza:

Ministrul comunicatiilor si societéatii informationale,
Petru Bogdan Cojocaru
Ministrul muncii si justitiei sociale,
Lia-Olguta Vasilescu
Ministrul finantelor publice,

Eugen Orlando Teodorovici
Ministrul afacerilor externe,
Teodor-Viorel Melescanu
Ministrul delegat pentru afaceri europene,
Victor Negrescu
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ANEXA")

(Anexa nr. 1 la Hotdrdrea Guvernului nr. 36/2017)

Numarul maxim de posturi: 193, exclusiv demnitarii

si posturile aferente cabinetului ministrului.

Numarul maxim de posturi se suplimenteaza cu 7 posturi de natura contractuala
pe perioada determinata pana la 31 august 2019.

STRUCTURA ORGANIZATORICA A MINISTERULUI COMUNICATIILOR S1 SOCIETATII
INFORMATIONALE

CABINETUL MINISTRULUI COMPARTIMENTUL CONSILIERILOR PENTRU
AFACERI EUROPENE
COMPARTIMENTUL INFORMATII COMPARTIMENTUL DE CONTROL
CLASIFICATE

MINISTRU COMPARTIMENTUL DE AUDIT

UNITATE POLITICI PUBLICE***)

COMPARTIMENTUL PROBLEME SPECIALE

COMPARTIMENT INFORMARE PUBLICA 4N EEEEE NN NN NN N NN NN ENEEENEEEEEEEM
$IPETITH UNITATI DE MANAGEMENT AL PROIECTELOR*) =
. L}

4 I EEEEEEE NN EEEEEEENENEEEENEEEENENEEN)

BIROUL PIATA UNICA DIGITALA % UNITATI DE IMPLEMENTARE A PROIECTELOR™*) &
.

J

[ DIRECTIA GENERALA POLITICI, STRATEGII S| REGLEMENTARI

SECRETAR DE STAT

1v1ls 3a
dVv13yo3s
13NIgVO

[

J

[ DIRECTIA PROGRAME $I PROIECTE

SECRETAR DE STAT

1vlis 3a
dVv13yo3s
13NIgvO

[

| DIRECTIA GENERALA ECONOMICA, ACHIZITII PUBLICE S| ADMINISTRATIV

SUBSECRETAR DE
STAT

DIRECTIA JURIDICA Sl RESURSE UMANE
SECRETAR GENERAL

SECRETAR GENERAL
ADJUNCT

T[T T T T

[ ORGANISMUL INTERMEDIAR PENTRU PROMOVAREA SOCIETATII INFORMATIONALE®)

OIPSI+) Se organizeaza si functioneaza la nivel de directie generala.

UMP-+) Se infiinteaza ca unitate fara personalitate juridica, distincta de structura organizatorica a ministerului.
UPP-++) Se organizeaza si functioneaza la nivel de compartiment.

UIP-++¢) Se infiinteaza si functioneaza ca structura distincta de structura organizatorica a ministerului.

1) Anexa este reprodusa in facsimil.
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

AGENTIA NATIONALA DE CADASTRU S| PUBLICITATE IMOBILIARA

ORDIN
privind aprobarea inceperii lucrarilor
de inregistrare sistematica a imobilelor,
pe sectoare cadastrale, in 4 unitati administrativ-teritoriale
din judetul Constanta

Avand in vedere prevederile art. 11 alin. (1) din Legea cadastrului si a
publicitatii imobiliare nr. 7/1996, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, si ale art. 15 alin. (3) din Regulamentul de organizare si functionare a
Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliara, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 1.288/2012, cu modificarile si completarile ulterioare,

nr. 7/1996, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

directorul general al Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate
Imobiliara emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba inceperea lucrarilor de Tnregistrare sistematica a
imobilelor, pe sectoare cadastrale, situate pe teritoriul a 4 unitati administrativ-
teritoriale din judetul Constanta, dupa cum urmeaza:

a) unitatea administrativ-teritoriala Mereni — sectoarele cadastrale nr. 33,
36, 37, 43, 44 si 45;

b) unitatea administrativ-teritoriala Murfatlar — sectoarele cadastrale nr. 3,
4,14, 15,19, 23, 31, 32, 33, 49, 52, 54, 57 si 58;

¢) unitatea administrativ-teritoriala Topraisar — sectoarele cadastrale nr. 3,
4,5,6,7,19,62,69,70,71,72,73, 74 si 75;

d) unitatea administrativ-teritoriala Tuzla — sectoarele cadastrale nr. 8, 18,
19, 20, 25, 26, 27, 28, 29 si 30.

Art. 2. — Reprezentarea grafica a sectoarelor cadastrale in care se
desfasoara lucrarile de inregistrare sistematica a imobilelor este prevazuta in
anexele nr. 1—4%) la prezentul ordin.

Art. 3. — Anexele nr. 1—4 fac parte integranta din prezentul ordin.

Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

p. Directorul general al Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliara,
Vasile Marcel Grigore

Bucuresti, 8 martie 2018.
Nr. 232.

*) Anexele nr. 1—4 sunt reproduse in facsimil.
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ANEXA Nr. 3

Reprezentarea grafici a sectoarelor cadastrale in care se desfasoara lucrari de inregistrare sistematica
Judet: CONSTANTA
UAT: TOPRAISAR

Sectoare: 3, 4,5, 6,7, 19, 62, 69, 70,71, 72,73, 74, 75
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MINISTERUL AFACERILOR EXTERNE

ORDIN
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si desfasurarea concursurilor
pentru ocuparea posturilor vacante prevazute pentru functii de executie
specifice in Ministerul Afacerilor Externe

In temeiul Hotararii Guvernului nr. 16/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Externe, cu
modificarile si completarile ulterioare,

in conformitate cu prevederile art. 31 alin. (2) si ale art. 6 din sectiunea a 3-a, cap. lll, din anexa nr. IV la Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

in baza Memorandumului intern nr. H5/321/2018,

ministrul afacerilor externe si ministrul delegat pentru afaceri europene emit urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Regulamentul-cadru privind organizarea
si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante prevazute pentru functii de executie specifice in
Ministerul Afacerilor Externe, conform anexei care face parte
integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Entitatile organizatorice din cadrul Ministerului
Afacerilor Externe in al caror stat de functii sunt prevazute
posturile vacante, in colaborare cu Departamentul resurse
umane, vor duce la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Ministrul afacerilor externe,
Teodor Melescanu

Bucuresti, 3 aprilie 2018.

Art. 4. — Pentru posturile prevazute pentru functii de
executie specifice in Ministerul Afacerilor Externe pentru care
au fost demarate procedurile de organizare si desfasurare a
concursurilor anterior intrarii in vigoare a prezentului ordin se
continua procedurile de ocupare a acestora conform
prevederilor Ordinului ministrului afacerilor externe si al
ministrului delegat pentru relatiile cu romanii de pretutindeni
nr. 1.515/2016 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor vacante prevazute pentru functii de executie specifice
in Ministerul Afacerilor Externe.

Ministrul delegat pentru afaceri europene,
Victor Negrescu

ANEXA

REGULAMENT-CADRU
privind organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante
prevazute pentru functii de executie specifice in Ministerul Afacerilor Externe

Nr. 557.
CAPITOLUL |
Dispozitii generale
Art. 1. — Prezentul regulament stabileste conditile de

organizare si desfdsurare a concursurilor pentru ocuparea
posturilor vacante prevazute pentru functii de executie specifice
in Ministerul Afacerilor Externe (denumit in continuare MAE).

Art. 2. — (1) Ocuparea posturilor pentru functii de executie
specifice In MAE se face prin concurs, in limita posturilor
vacante prevazute in statul de functii, in conformitate cu
prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completérile ulterioare, si ale actului normativ privind
organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Externe, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Personalul angajat in conditiile alin. (1) deruleaza cu MAE
raporturi de munca.

Art. 3. — (1) La concursul pentru ocuparea posturilor
prevazute pentru functii de executie specifice in MAE, denumit
in continuare concurs, fiecare candidat trebuie sa indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii:

a) se bucura de toate drepturile politice si civile prevazute in
Constitutia Romaniei, republicata, si in legile in vigoare;

b) are cetatenia romana;

¢) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

d) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

e) are capacitate deplina de exercitiu;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime
sau alte conditii specifice potrivit cerintelor posturilor scoase la
concurs;

g) cunoaste cel putin o limba straina, potrivit cerintelor
posturilor scoase la concurs;

h) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru
care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

i) nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei
infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii,
de serviciu sau in legatura cu serviciul, care Tmpiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.
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(2) Numarul posturilor si gradele profesionale ale functiilor
de incadrare se aprobéa de céatre ministrul afacerilor externe si
ministrul delegat pentru afaceri europene, dupa caz.

Art. 4. — (1) Concursul consta in parcurgerea urmatoarelor
probe succesive, dupa cum urmeaza:

a) proba depunerii si selectiei dosarelor;

b) proba scris3;

¢) proba interviului si/sau proba practica;

d) proba verificarii dosarelor;

e) proba testarii medicale si psihologice si a obtinerii avizului
Oficiului Registrului National al Informatiilor Secrete de Stat
(ORNISS) pentru accesul la informatiile clasificate.

(2) Dupa fiecare proba, fiecare candidat primeste calificativul
»,admis” sau ,respins”. Se pot prezenta la urmatoarea proba a
concursului numai candidatii declarati admisi la proba
precedenta.

Art. 5. — Organizarea concursului, procedurile si bibliografia
de concurs se aproba de catre ministrul afacerilor externe si
ministrul delegat pentru afaceri europene, dupa caz.

CAPITOLUL I
Organizarea concursului

SECTIUNEA 1
Publicitatea concursului

Art. 6. — (1) Anuntul/anunturile privind posturile pentru care
se organizeaza concurs, prezentul regulament si bibliografia de
concurs se publicd pe pagina de internet www.mae.ro si la
avizierul MAE, cu cel putin 15 zile inainte de data-limita de
depunere a dosarelor de concurs. Organizarea concursului
poate fi adusa la cunostinta celor interesati si prin alte mijloace
de comunicare Th masa.

(2) Toate informatiile referitoare la desfasurarea concursului,
pe tot parcursul acestuia, se publicad pe pagina de internet si la
avizierul MAE, cu respectarea termenelor prevazute de
prezentul regulament.

SECTIUNEA a 2-a
Comisiile de concurs

Art. 7. — (1) In vederea organizarii si desfasurarii concursului
se constituie, prin ordin al ministrului afacerilor externe si al
ministrului delegat pentru afaceri europene, dupa caz, Comisia
de verificare a dosarelor, Comisia de evaluare si Comisia de
solutionare a contestatiilor din cadrul concursului.

(2) Prin ordinul prevazut la alin. (1) se stabilesc componenta
comisiilor, atributiile membrilor acestora, precum si situatiile de
incompatibilitate si de conflict de interese ale membrilor
comisiilor.

(3) Membrii comisiilor prevazute la alin. (1) sunt angajati ai
MAE. O persoana poate face parte dintr-o singura comisie.

(4) Membrii comisiilor prevazute la alin. (1), Tnainte de
exercitarea acestei calitati, dau o declaratie despre luarea la
cunostinta a situatiilor de incompatibilitate sau de conflict de
interese prevazute de lege.

SECTIUNEA a 3-a
inscrierea si dosarul de concurs

Art. 8. — (1) Candidatii au la dispozitie 10 zile calendaristice
pentru inscriere, conform anuntului de organizare a concursului.

(2) Inscrierea la concurs se realizeaza prin intermediul
formularului electronic disponibil pe pagina de internet a MAE.

(3) Conditiile tehnice, precum si instructiunile de Tnscriere
prin intermediul formularului electronic prevazut la alin. (2) se
publicaé pe pagina de internet si la avizierul MAE, cu cel putin 3
zile lucratoare Tnainte de prima zi de inscriere.

Art. 9. — (1) Candidatii incarca in formularul electronic
urmatoarele documente personale (scanate dupa original, n
format .pdf):

a) actul de identitate emis de autoritatile romane;

b) certificatul de casatorie (numai in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui in urma casatoriei);

c) diploma de licenta sau, dupa caz, diploma de bacalaureat
sau atestatul de recunoastere sau echivalare a acestora, emis
de Ministerul Educatiei Nationale, sau adeverinta de absolvire
(pentru absolventii carora nu li s-a eliberat inca diploma de
licentd, respectiv diploma de bacalaureat), aflatd in termen de
valabilitate, conform prevederilor legale;

d) declaratie pe propria raspundere privind lipsa
antecedentelor penale (formular pus la dispozitie de MAE odata
cu instructiunile de inscriere la concurs);

e) cerere-tip (formular pus la dispozitie de MAE odata cu
instructiunile de inscriere la concurs) semnata de candidat, in
care fiecare candidat va preciza si limba straina care va fi testata
in timpul concursului, precum si profilul postului pentru care
opteaza;

f) curriculum vitae tehnoredactat, in limba romana (formular
pus la dispozitie de MAE odata cu instructiunile de Tnscriere la
concurs), incluzand fotografia candidatului;

g) certificat/adeverintd medicala eliberat(a) de medicul de
familie sau de unitatile sanitare abilitate privind starea de
sanatate a candidatului, emis(a) cu maximum 60 de zile anterior
inscrierii;

h) alte diplome si certificate care atestd pregatirea
candidatilor (daca este cazul);

i) documente care sa ateste experienta sau vechimea in
domeniul de activitate, in cazul in care conditiile de ocupare a
postului cer acest lucru.

(2) Documentele redactate in limbi straine, cu exceptia celor
de la alin. (1) lit. h), trebuie sa fie insotite de traducerea
legalizata in limba romana.

(3) Dupa incarcare in sistemul electronic, dosarul de concurs
nu mai poate fi completat. In cazul existentei mai multor
inregistrari electronice pentru acelasi candidat (dovedite prin
intermediul aceluiasi cod numeric personal) este luata in
considerare numai ultima finregistrare realizata in ordine
cronologica.

Art. 10. — (1) Pentru a fi declarati admisi pentru proba scrisa,
candidatii trebuie s& indeplineasca intocmai conditiile de
participare la concurs, iar forma documentelor depuse trebuie
sé respecte prevederile prezentului regulament, precum si
instructiunile de inscriere.

(2) Rezultatul probei depunerii si selectiei dosarelor se
publicé pe pagina de internet si la avizierul MAE, in termen de
maximum 10 zile lucratoare de la finalizarea perioadei de
inscriere.

(3) Candidatii care au depus dosare pentru concurs pot face,
in termen de doua zile lucratoare de la data publicarii listei
candidatilor declarati ,admisi”, respectiv ,respinsi” pentru proba
scrisa, obiectii scrise cu privire la eventualele erori materiale din
liste, cu privire la propria persoana.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor are la dispozitie
maximum 5 zile lucratoare pentru verificarea si solutionarea
obiectiilor, iar rezultatele se publica pe pagina de internet si la
avizierul MAE, in termenul mentionat.

(5) Conformitatea cu originalul a documentelor incarcate in
formularul electronic se verifica dupa obtinerea calificativului
»-admis” la proba interviului, in conformitate cu prevederile
sectiunii a 3-a a cap. al lll-lea din prezentul regulament.
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CAPITOLUL Il
Desfasurarea concursului

SECTIUNEA 1
Proba scrisa

Art. 11. — (1) Proba scrisa se desfasoara in maximum 10 zile
lucratoare de la publicarea rezultatelor verificarilor obiectiilor
scrise transmise dupa verificarea dosarelor incarcate in
formularul electronic. Informatiile cu privire la programarea
candidatilor, data si locul desfasurarii probei scrise se publica
pe pagina de internet si la avizierul MAE cu cel putin 5 zile
calendaristice Tnainte de data sustinerii acesteia.

(2) Proba scrisa evalueaza cunostintele teoretice si abilitatile
din domeniul de activitate al posturilor scoase la concurs,
precum si cultura generala.

(3) Proba scrisa se sustine in limba roméana. Dupa caz, unul
dintre subiecte poate fi redactat in limba straina declarata la
inscriere. Limba in care trebuie tratat fiecare subiect se anunta
candidatilor la momentul comunicarii subiectelor.

(4) Subiectele probei scrise se elaboreaza pe baza
bibliografiei de concurs si se diferentiaza in functie de profilul
posturilor scoase la concurs.

Art. 12. — Timpul destinat pentru elaborarea lucrarii scrise
este de maximum 3 ore din momentul comunicarii subiectelor
si va fi anuntat la inceputul probei scrise.

Art. 13. — (1) Repartizarea candidatilor in salile de concurs
se face conform listelor intocmite pentru fiecare sala, in ordine
alfabetica, iar accesul candidatilor n séli se face pe baza actului
de identitate. Dupa verificarea identitatii, fiecare candidat
pastreaza, la vedere, actul de identitate, pana la predarea
lucrarii scrise.

(2) Accesul candidatilor in sélile de concurs este posibil pana
la ora anuntatd, dar nu mai tarziu de momentul deschiderii
subiectelor de concurs.

(3) Candidatii care nu se afla in sala Tn momentul deschiderii
subiectelor sunt eliminati din concurs.

(4) Candidatilor le este interzis accesul in salile de concurs
cu telefoane mobile sau cu_orice alte mijloace de
comunicare/informare/consultare. In timpul participarii la proba
scrisa, sunt interzise folosirea oricaror surse de
comunicare/informare/consultare care ar putea fi utilizate in
rezolvarea subiectelor, precum si marcarea lucrarii scrise astfel
incat sa fie posibila identificarea autorului anterior stabilirii
punctajului acordat pentru lucrare.

(5) Nerespectarea dispozitiilor alin. (4) se sanctioneaza cu
eliminarea candidatului din concurs.

(6) Din momentul deschiderii subiectelor de concurs, niciun
candidat nu mai poate parasi sala decat dupa predarea, sub
semnatura, a lucrarii scrise.

(7) Nerespectarea dispozitiilor alin. (6) se sanctioneaza cu
eliminarea candidatului din concurs.

(8) In fiecare sala se desemneaza cel putin un responsabil de
sala, care va coordona desfasurarea probei scrise in respectiva
sala, si mai multi supraveghetori, in functie de numarul
candidatilor din sala de concurs.

(9) In elaborarea raspunsurilor, candidatii utilizeaza numai
coli de hartie stampilate de catre MAE si pixuri puse la dispozitie
de persoanele desemnate pentru organizarea concursului. La
cerere, se pot pune la dispozitie, In mod suplimentar, coli de
hartie si pixuri.

(10) La expirarea timpului prevazut la art. 12, candidatii
predau lucrarile de concurs si subiectele sub semnatura, in faza
de elaborare a raspunsurilor in care se afla, fiind interzisa
depasirea timpului stabilit la art. 12. Ultimii 4 candidati din fiecare
sala raman in sala pana la predarea ultimei lucrari.

(11) Nerespectarea timpului prevazut la art.
sanctioneaza cu eliminarea candidatului din concurs.

(12) La predarea lucrarilor de catre candidati, in prezenta
acestora, persoanele delegate pentru supravegherea
desfasurarii probei scrise verifica lucrarile, le sigileaza prin
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aplicarea unui autocolant pe coltul indoit al foii unde este inscris
numele si prin aplicarea stampilei de concurs, noteaza numarul
de pagini scrise, iar fiecare candidat are obligatia s& semneze
pentru conformitate intr-un proces-verbal.

(13) Daca examinarea se face in mai multe sali, se
intocmeste cate un proces-verbal pentru lucrarile din fiecare
sala.

(14) In procesul-verbal prevazut la alin. (12) se consemneaza
de cétre responsabilul de sal& si informatii cu privire la numarul
total de candidati prevazut pentru acea sald, numarul de
candidati prezenti, numarul si numele candidatilor absenti,
numarul lucrarilor, precum si, dupa caz, descrierea situatiilor
prevazute la alin. (5), (7) si (11). Procesul-verbal se semneaza
de catre toate persoanele care au fost desemnate pentru
supraveghere Tn respectiva sala.

Art. 14. — Punctajul fiecarui subiect din cadrul probei scrise
se anunta candidatilor Tn momentul comunicarii subiectelor.

Art. 15. — (1) Lucrarea scrisa se noteaza de la 0 la 10 puncte.

(2) Pentru a fi declarati admisi pentru interviu, candidatii
trebuie sa@ obtina cel putin punctajul final egal cu 7,00 si sa
obtina, la fiecare subiect, minimum jumatate din baremul aferent
acestuia.

(3) Rezultatul probei scrise se publica pe pagina de internet
si la avizierul MAE, in termen de maximum 30 de zile
calendaristice de la data sustinerii probei scrise.

Art. 16. — (1) Candidatii pot depune contestatie scrisa la
MAE in termen de doua zile lucratoare de la data afisarii
rezultatelor la proba scrisa.

(2) Contestatiile se solutioneaza in termen de maximum
7 zile lucratoare de la finalizarea perioadei prevazute la alin. (1),
de catre Comisia de solutionare a contestatiilor din cadrul
concursului, iar rezultatele se publica pe pagina de internet si la
avizierul MAE, in termenul mentionat.

SECTIUNEA a 2-a
Interviul

Art. 17. — (1) Interviul are loc Tn maximum 15 zile lucratoare
de la publicarea rezultatelor solutionarii contestatiilor dupa proba
scrisa. Informatiile cu privire la programarea candidatilor, data si
locul desfasurarii interviului se publica pe pagina de internet si
la avizierul MAE cu cel putin 5 zile calendaristice Tnhaintea
desfasurarii lui.

(2) Programarea pentru interviu se face in ordinea alfabetica
a candidatilor pentru fiecare profil. Candidatii care au fost
declarati admisi ca urmare a solutionarii contestatiilor la proba
scrisa vor sustine interviul dupa ultimul candidat programat initial
pentru profilul postului pentru care candideaza.

(3) Interviul se realizeaza conform planului de interviu
intocmit de Comisia de evaluare in ziua desfasurarii acestei
probe, in baza criteriilor de evaluare, cu respectarea bibliografiei
de concurs. Criteriile de evaluare pentru interviu sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de post;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

c) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatii de criz3;

e) initiativa si creativitate.

(4) Interviul va fi inregistrat pe suport audio.

(5) In cadrul interviului pot fi testate abilitatile si cunostintele
in utilizarea limbii straine declarate la inscriere.

(6) In functie de profilul posturilor scoase la concurs, in cadrul
interviului poate fi organizata o proba practica pentru testarea
abilitatilor cerute de post.

Art. 18. — (1) Interviul se noteaza de la 0 la 10 puncte.

(2) Pentru a fi declarat ,admis” in urma interviului, fiecare
candidat trebuie sa obtina cel putin punctajul egal cu 7,00.

Art. 19. — (1) Rezultatul probei interviului se publica pe
pagina de internet si la avizierul MAE, in termen de maximum
10 zile lucratoare de la data sustinerii interviului.

(2) Candidatii pot depune contestatie scrisa la MAE in
termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor la
interviu.
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(3) Contestatiile se solutioneaza in termen de maximum
7 zile lucratoare de la finalizarea perioadei prevazute la alin. (1),
de catre Comisia de solutionare a contestatiilor din cadrul
concursului, iar rezultatele se publica pe pagina de internet si la
avizierul MAE, in termenul mentionat.

(4) Evaluarea Comisiei de solutionare a contestatiilor se
refera la verificarea respectarii, de catre Comisia de evaluare, cu
privire la candidatii care au depus contestatii, a planului de
interviu, precum si la utilizarea criteriilor de evaluare.

Art. 20. — (1) Listele finale ale candidatilor admisi si respinsi
la proba interviului se stabilesc in urma punctajului final obtinut
de candidati, in ordine descrescatoare, in limita posturilor
scoase la concurs si cu respectarea art. 18 alin. (2). Punctajul
final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la
proba scrisa si la interviu.

(2) Se considera admisi in urma interviului candidatii care au
obtinut cele mai mari punctaje dintre candidatii care au concurat
pentru acelasi profil de posturi, in limita posturilor scoase la
concurs.

SECTIUNEA a 3-a
Etapa verificarii dosarelor

Art. 21. — (1) Depunerea dosarelor de concurs se face la
sediul MAE, conform unui program anuntat pe pagina de
internet si la avizierul MAE.

(2) Candidatii declarati admisi in urma interviului au la
dispozitie 3 zile lucratoare pentru a depune dosarul de concurs,
in format fizic, care contine urmatoarele documente personale:

a) copie a actului romanesc de identitate;

b) copie a certificatului de casatorie (in cazul in care a
intervenit schimbarea numelui in urma casatoriei);

c) copie a diplomei de licenta (sau echivalenta) sau a
diplomei de bacalaureat sau a atestatului de recunoastere sau
echivalare a acesteia, emis de Ministerul Educatiei Nationale,
sau copie a adeverintei de absolvire (pentru absolventii carora
nu li s-a eliberat incad diploma de licentd, respectiv de
bacalaureat);

d) certificat de cazier judiciar valabil, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

e) cerere-tip, In original, depusa la momentul inscrierii
electronice;

f) curriculum vitae tehnoredactat si semnat, in original,
incluzand fotografia candidatului;

g) certificat/adeverintd medicala, in original, eliberat(a) de
medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate privind
starea de sanatate a candidatului, emis(a) cu maximum 60 de
zile anterior inscrierii;

h) documentele care atestd experienta sau vechimea in
domeniul de activitate, in cazul in care conditiile de ocupare a
postului cer acest lucru, transmise la momentul Tnscrierii
electronice;

i) alte documente impuse de specificul postului, conform
anuntului de concurs.

(3) Depunerea dosarului se face personal de catre fiecare
candidat, pe baza cartii de identitate, sau de catre o persoana
imputernicita prin procura notariala.

(4) La momentul depunerii dosarului se prezinta, pentru
certificare, si originalele documentelor care se depun in copie.

Art. 22. — (1) Dupa terminarea perioadei de depunere a
dosarelor, Comisia de verificare a dosarelor analizeaza, in
maximum 5 zile lucratoare, conformitatea documentelor depuse
in format fizic, de candidati, cu cele depuse electronic, iar listele
candidatilor admisi, respectiv respinsi se publicd pe pagina de
internet si la avizierul MAE.

(2) In cazul in care exista candidati declarati respinsi in urma
etapei verificarii dosarelor, Comisia de evaluare va selecta, in
ordinea descrescatoare a punctajelor finale, un numar
corespunzator de candidati din lista celor respinsi, dintre
candidatii care au concurat pentru acelasi profil de posturi, cu
conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar pentru

fiecare proba, in limita posturilor scoase la concurs si cu
aplicarea corespunzétoare a prevederilor prezentei sectiuni.

(3) In cazul in care in lista candidatilor declarati respinsi dupa
interviu nu exista candidati care au obtinut minimum punctajul 7,00,
posturile ramase neocupate in urma neconformitatii dosarelor
unor candidati nu vor fi ocupate.

(4) Listele finale ale candidatilor admisi si respinsi in cadrul
concursului se aproba de ministrul afacerilor externe si ministrul
delegat pentru afaceri europene, dupa caz, si se publica pe
pagina de internet si la avizierul MAE.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

Art. 23. — (1) Candidatii declarati admisi in cadrul
concursului sunt supusi unor testari medicale si psihologice la
centrul de medicind care deserveste MAE si completeaza
formularele pentru solicitarea avizului ORNISS pentru accesul la
informatii clasificate. Candidatii se prezinta in vederea efectudrii
testarilor medicale si psihologice, respectiv in vederea
completarii formularelor pentru solicitarea avizului ORNISS, la
datele anuntate de MAE cu cel putin 5 zile calendaristice
inaintea desfasurarii lor.

(2) Candidatii declarati ,inapti” in urma testelor medicale si
psihologice, candidatii care primesc avizul negativ al ORNISS
pentru accesul la informatii clasificate, precum si cei care nu se
prezintad la datele anuntate pentru depunerea dosarului de
concurs in format fizic, pentru testarile medicale si psihologice
si pentru completarea formularelor necesare solicitarii avizului
ORNISS pentru accesul la informatii clasificate nu pot dobandi
calitatea de angajat pe posturi prevazute cu functii de executie
specifice MAE.

Art. 24. — (1) Candidatii declarati ,apti” ca urmare a testarilor
medicale si psihologice care primesc avizul pozitiv al ORNISS
pentru accesul la informatiile clasificate au obligatia de a se
prezenta la MAE pentru preluarea postului pentru care au
candidat.

(2) Pentru a putea fi angajati pe posturi prevazute cu functii
de executie specifice MAE candidatii prevazuti la alin. (1) trebuie
sa faca dovada domiciliului lor In Romania.

(3) Candidatii prevazuti la alin. (1) vor fi informati, in conditiile
legii, in vederea angajarii. Cu aceasta ocazie, candidatilor li se
pot cere documente suplimentare prevazute de legislatia in
vigoare, necesare stabilirii conditilor de Tncadrare, inclusiv
dovada domiciliului in Romania. De asemenea, candidatilor li
se va comunica termenul-limita de finalizare a procedurii de
angajare, In functie de succesiunea aspectelor implicate de
aceasta.

(4) Data semnarii contractului individual de munca, precum
si cea a inceperii activitatii se anunta de MAE cu cel putin 5 zile
lucratoare Tnainte.

(5) Pot fi angajati pe posturi prevazute cu functii de executie
specifice MAE numai candidatii admisi in cadrul concursului
pentru ocuparea posturilor prevazute pentru functii de executie
specifice in MAE care se prezinta la MAE la data anuntata ca
fiind cea de Tncepere a activitatii, care au domiciliul in Roméania
si care accepta postul repartizat.

(6) Candidatii care nu se prezinta la sediul MAE la data
anuntata ca fiind cea de incepere a activitatii sau care refuza
semnarea contractului de munca sau care nu respecta
termenul-limita de finalizare a procedurii de angajare pierd
calitatea de candidati admisi in cadrul concursului.

Art. 25. — In cazul in care, din motive neprevazute ce tin de
activitatea MAE, nu se pot respecta, in mod obiectiv, termenele
prevazute in prezentul regulament-cadru, concursul poate fi
amanat pe o perioada comunicatéd candidatilor. In acest caz,
aménarea si conditile de reluare se publicad pe pagina de
internet si la avizierul MAE.

Art. 26. — Dosarele depuse de candidati se arhiveaza de
catre MAE dupa finalizarea concursului.
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MINISTERUL MUNCII SI JUSTITIEI SOCIALE

ORDIN
pentru aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli
pe anul 2018 al Institutului National de Cercetare Stiintifica
in Domeniul Muncii si Protectiei Sociale din coordonarea
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale

Avand in vedere:

— prevederile art. 24 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 57/2002 privind
cercetarea stiintificd si dezvoltarea tehnologica, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

— prevederile art. V din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 96/2016
pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniile educatiei,
cercetarii, formarii profesionale si sanatatii, cu modificarile ulterioare;

— Referatul de aprobare nr. 1.125/DGPBMF din 12.03.2018,

in temeiul art. 17 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 12/2017 privind
organizarea si functionarea Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, cu modificarile
si completarile ulterioare,

ministrul muncii si justitiei sociale emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2018 al Institutului
National de Cercetare Stiintificd Tn Domeniul Muncii si Protectiei Sociale din
coordonarea Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, prevazut in anexa care face
parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — (1) Cheltuielile totale aferente veniturilor inscrise Tn bugetul de
venituri si cheltuieli prevazut la art. 1 reprezinta limite maxime care nu pot fi
depasite.

(2) In cazul in care in executie se Tnregistreaza nerealizari ale veniturilor
aprobate, institutul national de cercetare-dezvoltare va efectua cheltuieli in functie
de realizarea veniturilor, cu incadrarea in indicatorii de eficienta aprobati.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

p. Ministrul muncii si justitiei sociale,
Adrian Marius Rindunica,
secretar de stat

Bucuresti, 20 martie 2018.
Nr. 1.261.
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MINISTERUL MUNCII SI JUSTITIEI SOCIALE
Institutul National de Cercetare Stiintificd in Domeniul Muncii si Protectiei Sociale

BUGETUL DE VENITURI $1 CHELTUIELI

ANEXA*)

pe anul 2018
mii lei
INDICATORI Nr. Program 2018
rd.
A 0 1
I. VENITURI TOTALE, din care: 1 6272
1. VENITURI DIN EXPLOATARE 2 6223
din care:
a) Venituri din activitatea de baza 3 5988
b) Venituri din activitati conexe activitatii de cercetare-dezvoltare 4
c) Alte venituri din exploatare 5 235
2. VENITURI FINANCIARE 6 49
II. CHELTUIELI TOTALE, din care: 7 6216
1.Cheltuieli de exploatare, total, din care: 8 6191
a) Bunuri si servicii 9 1015
b) Cheltuieli de personal, din care: 10 4823
- cheltuieli cu salariile din care: 11 4490
-indemnizatiile membrilor consiliului de administratie 12 225
-drepturile salariale ale directorului (general) 13 202
- contributii de asigurari sociale de stat 14 0
- contributii de asigurari de somaj 15 0
- contributii de asigurari sociale de sanatate 16 0
- contributii de asigurari pentru accidente de munca si boli
profesionale 17 0
- contributii pentru concedii si indemnizatii 18 0
- contributii la Fondul de garantare a creantelor salariale 19 0
- contributii la fondul de pensii facultative 20
- contributia asiguratorie pentru munca 21 101
- contributia de asigurari sociale datorata in cazul conditiilor deosebite
de munca 22
- contributia de asigurari sociale datorata in cazul conditiilor speciale de
munca 23
- alte cheltuieli de personal, din care: 24 232
- tichete de masa 25 111
- deplasari, detasari 26 121
c¢) Cheltuieli de exploatare privind amortizarile,provizioanele si ajustarile
pentru depreciere 27 260
d) Cheltuieli de protocol 28 3
e) Cheltuieli de reclama si publicitate 29
f) Cheltuieli cu sponsorizarea 30

*) Anexa este reprodusa in facsimil.
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g) Cheltuieli prevazute de art. 25 alin.(3) lit. b) din Legea nr. 227/2015

privind Codul fiscal, cu modificarile si completérile ulterioare 31 18
h) Alte cheltuieli 32 72
2. Cheltuieli financiare, din care: 33 25

- cheltuieli privind dobéanzile 34
- alte cheltuieli financiare 35 25

lll. REZULTATUL BRUT ( profit/pierdere) 36 56

IV. IMPOZIT PE PROFIT 37 9

V. REZULTATUL NET 38 47

VI. ACOPERIREA PIERDERILOR CONTABILE DIN ANIl PRECEDENT!I 39 0

VIl. PROFITUL DE REPARTIZAT RAMAS DUPA ACOPERIREA

PIERDERILOR CONTABILE DIN ANII PRECEDENTI: 40 47
a) pentru cointeresarea personalului 41 9
b)pentru finanfarea dezvoltarii institutului national 42 28
c¢) pentru desfasurarea activitatii curente, inclusiv pentru cofinantarea

proiectelor 43 10

VIIl. SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR,din care: 44 540
1. Surse proprii 45 30
2. Sume de la bugetul de stat pentru investitji 46 450,000
3. Credite bancare pentru investitji 47

- interne 48
- externe 49
4. Alte surse 50 60

IX. UTILIZAREA RESURSELOR PENTRU INVESTITII, din care: 51 540
1. Investitii, inclusiv investitii in curs la finele anului 52 540
2. Rambursari de rate aferente creditelor pentru investitji 53

- interne 54
- externe 55

X. DATE DE FUNDAMENTARE
1. Venituri totale (rd. 01) 56 6272
2. Cheltuieli aferente veniturilor totale (rd. 07) 57 6216
3. Rezultate (+/-) (rd.56 - rd.57) 58 56
4. Numar mediu de personal, total institut, din care: 59 51

- numar mediu personal de cercetare-dezvoltare 60 43
5. Céastigul mediu lunar pe salariat, total institut

-lei/persoana/luna 61 6772
6. Castigul mediu lunar pe personal de cercetare-dezvoltare

- lei/persoana/luna 62 7607
7. Rentabilitatea (rd. 58/rd.57*100) 63 0,9
8. Productivitatea muncii pe total personal- mii lei/pers. (rd.01/rd.59) 64 122,98
9. Rata rentabilitatii financiare 65

rd.38*100 1,31

capital propriu 3588 mii lei
10. Plati restante 66 0
11. Creante de incasat 67 0
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